Plano de Trabalho

Apresentacao

A Faculdade de Ciéncias Economicas da UFMG consolida-se ao longo de seus 85 anos como um
centro de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensdo. Contudo, o dinamismo
contempordneo do ambiente universitario exige o aprimoramento continuo de nossas
estruturas e de nossos métodos de gestdo. A universidade publica cumpre seu papel social ao
formar pessoas, produzir conhecimento e dialogar com a sociedade, e isso depende das
condicBes em que discentes, docentes e técnicos-administrativos em educacdo (TAEs) estudam,
ensinam e trabalham. Sabemos que os préximos anos serdo de mudancas e de muita dificuldade
para as universidades publicas brasileiras. A premissa deste plano é que a qualidade da producao
cientifica, do aprendizado e da formacdo cidada estd diretamente vinculada ao ambiente
institucional, composto pelos espagos construidos e pelas pessoas que vivem e se relacionam
com eles. Nesse sentido, a diretriz que seguiremos é a manutencdo e melhoria desses espacos
de vivéncia, aprimorando a resiliéncia institucional da FACE.

Diante das novas demandas pedagdgicas e académicas, dos novos modos de trabalho, dos
desafios na gestao de processos e da necessidade de otimizacdo de recursos, a chapa, conduzida
pelo Prof. Anderson Tadeu Marques Cavalcante e pela Profa. Ana Carolina Costa Corréa,
propde um projeto de desenvolvimento para a Faculdade de Ciéncias EconGmicas que integra o
desenvolvimento humano e a modernizacao da infraestrutura.

O objetivo é oferecer um ecossistema que estimule o bem-estar da comunidade, seja receptivo
aos modos de vida na FACE, ao trabalho e ao ensino, promova a producdo de conhecimento e a
interdisciplinaridade e responda, de forma agil e transparente, as demandas da sociedade. Isso
exige atencdo as necessidades especificas de cada segmento: aos discentes, quanto a formacao,
a permanéncia e a convivéncia; aos docentes, quanto as condi¢cdes de ensino, pesquisa e
extensdo; e aos TAEs, quanto as condi¢cGes de trabalho e a participacdo nas decisGes da unidade.
A atencdo se estende também aos trabalhadores terceirizados, que fazem parte do cotidiano da
faculdade. E sob esta perspectiva que apresentamos o plano de trabalho a seguir.

Diretrizes Estratégicas e Plano de Atividades

Abaixo, detalhamos as diretrizes estratégicas e as propostas do plano de atividades e trabalho
estruturado para a gestdo 2027-2030. As acles serdo conduzidas no ambito de competéncia da
direcdo da FACE e, quando dependerem de outros drgdos da UFMG, em articulacdo com eles.

1. Modernizagao dos Espacos: Projeto FACE Convivéncias

Propde-se a reestruturacdo e modernizacdo fisica da unidade com foco no bem-estar,
integracdo e aperfeicoamento das atividades académicas, assegurando que a comunidade da
FACE (discentes, docentes e TAEs) participe da definicdo das prioridades e do desenho dos
espacos.

¢ Espagos académicos e administrativos: modernizagdo de espagos de trabalho, salas de
aula, salas de pesquisa, salas de conferéncias e auditérios.



¢ Tecnologia e conectividade: atualizacdo dos laboratérios de informatica, da sala de
servidores de rede e da sala de defesas (sala 1101, no 12 andar); ampliacdo e melhoria
da cobertura de Wi-Fi em salas de aula, auditdrios, espagos de convivéncia e de
coworking; revisao da infraestrutura de rede, energia e cabeamento, em articulacao
com a Diretoria de Tecnologia da Informacao (DTI) da UFMG.

e Convivéncia e permanéncia: criacdo de espacos de coworking e de descanso para o
corpo discente, além de reorganizacdo dos espagos de uso comum.

e Pés-graduagao: adequagdo de espacos de estudo e trabalho para mestrandos e
doutorandos, em consonancia com demandas dos Programas de Pés-Graduacdo e da
FACE.

¢ Ambientes especificos: adequacdo do refeitério dos TAEs; criagdo de espagos de
descanso para os trabalhadores terceirizados; revitalizacdo de espagos de convivéncia,
como a Sala do Juarez (convivéncia dos TAEs), a Sala do Diretério Académico (DA), a
antiga sala do Copec (antiga livraria, préxima aos auditorios), entre outros.

e Seguranca e circulagdo: melhoria da iluminagdo de corredores, acessos e
estacionamento, com atencdo ao periodo noturno; revisdao das rotinas de acesso e de
vigilancia do prédio, em articulacdo com os setores competentes da UFMG.

e Manutengao: plano anual de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes
elétricas, hidrdulicas, de climatizacdo e de cobertura, em consonancia com o setor de
infraestrutura e logistica.

2. Gestao, Governanga e Transparéncia

A qualidade do trabalho na FACE depende de processos claros e de decisdes compartilhadas, e
este eixo propde:

e Revisdo e padronizacdo dos fluxos de tramitacdo de processos internos, com modelos
de documentos e maior simplicidade no uso do SEI, em conjunto com as secretarias da
unidade e a Fundacao IPEAD.

e Dialogos para o aprimoramento das informacGes prestadas pelas fundacdes de apoio na
gestdo de projetos;
e Compreender e atender as necessidades dos quatro departamentos da FACE (Ciéncias

Administrativas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas e Demografia).

e Abertura ao didlogo e ao compartilhamento na gestdo, com a retomada das reunides do
Conselho Departamental (CD) e do Conselho Técnico-Administrativo (CTA).

¢ Deliberacdo nos conselhos sobre o planejamento geral da unidade e a alocacao de
recursos, com maior previsibilidade e acompanhamento por parte da comunidade.

e Criacdo do “FACE em numeros”, projeto no qual, anualmente, serdo apresentados
nimeros que representem as principais atividades, acGes e eventos ocorridos na
unidade, tanto no ambito académico quanto no de pesquisa e extensao.



3. Atividades Académicas

Pds-Graduacao:

Articulacdo entre graduacdo e pos-graduacgdo, com énfase na iniciacdo cientifica e na
participacdo de pds-graduandos em atividades de ensino e tutoria.

Graduagao:

Programa de acolhimento de calouros, com atividades nas primeiras semanas de aula e
apresentacdo dos servicos da universidade.

Divulgacdo e orientacdo sobre auxilios, bolsas e demais apoios disponiveis, para que
estudantes ndo deixem de acessa-los por falta de informacao.

Ampliacdo dos editais de apoio financeiro as atividades discentes.

Revisdo e reformulacdo dos Programas de Ensino Tutorial e do Sistema de Bolsas da
FACE.

Suporte institucional para a implementacdo e as adequagdes necessarias decorrentes
das reformas curriculares em andamento nos cursos de graduagdo da FACE, incluindo a
curricularizacdo da extensdao, com orientacdo aos colegiados e aos docentes sobre o
registro, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades.

Extensdo:

Ampliacao dos editais de apoio a projetos de extensao da faculdade.

Este plano de trabalho relne propostas técnicas, estruturais e administrativas para apoiar o

ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como atender as demandas de discentes, docentes e TAEs.

As propostas aqui apresentadas serdo discutidas com esses segmentos ao longo da gestao, e as

prioridades de execucdo serdo definidas por meio do didlogo com a comunidade. Estamos a

disposicdo para receber contribuicdes.
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