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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PORTARIA N2 10119, DE 02 DE OUTUBRO DE 2026

Estabelece diretrizes, critérios, procedimentos e fluxos para a execu¢do do Plano Anual de Desenvolvimento - PLAD dos servidores
Técnico-Administrativos em Educac@o da Universidade Federal de Minas Gerais.

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuicSes legais e estatutarias, tendo em vista o disposto na Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e na Resolugdo Complementar n2 01, de 27 de abril de 2023, do Conselho Universitdrio da UFMG, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria estabelece diretrizes, critérios, procedimentos e fluxos para a execugao do Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo
(TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais.

Art. 22 As Unidades e Orgdos da UFMG deverdo observar esta Portaria na elaboragio e execucdo do PLAD, inclusive o que estiver em curso na data de sua publicacdo, sem prejuizo dos
beneficios ja concedidos.

CAPITULO Il
DO PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO - PLAD

Art. 32 O PLAD é o instrumento anual de planejamento das concessGes dos beneficios de afastamento para pds-graduacao stricto sensu e Agao de Desenvolvimento em Servigo (ADS) e sera
composto por:

I- edital do processo seletivo para concessdo de Afastamento ou participagdao em ADS;

II- resultado final do processo seletivo;



- relatdrio anual de avaliagado.

Art. 42 O PLAD sera realizado anualmente e devera observar os seguintes prazos:
I- publicagdo do edital: outubro de cada ano;

II- divulgacdo do resultado final: novembro de cada ano;

I1l- elaboracgdo do relatério anual de avaliagcdo: fevereiro do ano subsequente;

IV- concessdo dos beneficios: vigéncia maxima de 12 (doze) meses por certame, compreendida entre 12 de janeiro e 31 de dezembro do ano seguinte ao da publicagdo do edital.

Art. 52 E vedada a prorrogagdo automatica do beneficio para exercicios posteriores, devendo sua continuidade ser pleiteada em novo processo seletivo, desde que:
I- seja para 0 mesmo curso e a mesma titulacdo;
II- ndo haja interrupg¢do entre o término do beneficio em curso e o inicio do periodo de prorrogagéo;

- o tempo total, contado do inicio do afastamento até o fim da (s) prorrogacao (des), respeite os prazos de que tratam o art. 92 e 29 da Resolugdo Complementar n2 01/2023.

§12 O Afastamento e a ADS poderao ser considerados prorrogagdo um do outro;
§22 N3o havera prorrogag¢do dentro do mesmo edital;

§32 A extensdo do beneficio para realizagdo de formagao “sanduiche” observara o disposto no Capitulo VI desta Portaria.

CAPiTULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 62 Os agentes envolvidos no PLAD deverdo observar as competéncias previstas na Resolugdo Complementar n2 01/2023 e nesta Portaria.

Art. 72 Compete ao servidor participante do processo seletivo:

I- apresentar a documentagdo exigida no edital e os documentos complementares quando solicitados pela Comissdo PLAD;

II- observar os prazos estabelecidos no edital, inclusive os relativos a apresentagdo de recursos;

IlI- quando contemplado, solicitar formalmente o Afastamento ou a participagdo em ADS, conforme as normas, os procedimentos legais e os fluxos definidos pela UFMG;
IV- comunicar a Comissdo do PLAD os seguintes aspectos:

a) a abertura do processo para usufruto do beneficio;

b) a desisténcia da utilizagdo do periodo autorizado ou de parte dele;

c) qualquer situacdo que impeca o usufruto do beneficio.

V- apresentar a Comissdo do PLAD certificado ou documento equivalente e relatério de atividades que comprove a realizacdo da acdo de desenvolvimento, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data prevista para conclusdao do beneficio e;

VI- quando autorizado o afastamento no ano de conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu o servidor devera submeter o trabalho na Semana do Conhecimento (Jornada de
Apresentac¢do do Conhecimento produzido pelos TAEs), até o ano subsequente.



Art. 82 Compete a Comissao do PLAD:

I- analisar a conformidade das informagdes e documentagao apresentadas pelos candidatos;
II- aplicar o barema de anadlise do processo seletivo;

Ill- garantir a transparéncia do processo seletivo;

IV- dirimir duvidas dos participantes;

V- acompanhar a utilizagdo dos beneficios;

VI- manter atualizados os registros dos PLADs no Sistema Eletrénico de Informac&o (SEl);
VII- verificar o cumprimento do inciso V do art. 72 desta Portaria pelo servidor;

VIlI- elaborar o relatdrio anual de avaliagio do PLAD para andlise do dirigente da Unidade ou Org3o e a sua divulgacio.

Art. 92 Compete ao dirigente da Unidade ou Orgéo:

I- instituir a Comissdo do PLAD, com presidente indicado por ele e demais membros escolhidos por seus pares;

II- assegurar a elaboragdo e a execuc¢do do PLAD;

I1- definir o percentual de liberagdo da forga de trabalho de no minimo 4% (quatro por cento) e de no maximo 5% (cinco por cento);
IV- garantir que a Comissdo do PLAD mantenha os registros atualizados no Sistema Eletronico de Informagao (SEl);

V- analisar o relatério anual de avaliagdo do PLAD e divulgar;

VI- decidir os casos omissos dos editais, observadas as normas aplicaveis.

Art. 10. E vedada a participacdo de candidato no processo seletivo como membro da Comissdo do PLAD.

Paragrafo unico. A inobservancia do caput caracteriza conflito de interesse e resultara na anulagdo da inscricdo para usufruir do beneficio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 11. O processo seletivo tera as seguintes etapas:

I- publicagdo do edital de abertura;

II- interposicdo e analise de recurso contra o edital de abertura;
llI- inscricdo dos candidatos;

IV- analise e divulgacdo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas;

V- interposicdo e analise de recurso contra as inscrigdes deferidas e indeferidas;



VI- classificagdo dos candidatos de acordo com o barema;
VII- divulgagdo do resultado final contendo a concessdo de horas aos candidatos classificados e lista de excedentes;
VIIl- interposi¢do e andlise de recurso contra o resultado final.

Paragrafo Unico. Todas as fases do processo seletivo deverdo observar prazos previamente determinados pela Comissdo do PLAD, os quais deverdo estar expressamente estabelecidos no
respectivo cronograma do processo seletivo.

Art. 12. O edital deverd conter o Total da forga de trabalho (TFT) da Unidade ou Orgdo e o quantitativo em horas da Forga de Trabalho a ser liberada (FTL).

§12 O célculo do Total da Forga de Trabalho (TFT) em horas da Unidade ou Orgdo deverd observar a férmula do Apéndice | da Resolucdo Complementar n2 01/2023:
TFT (total da forga de trabalho) = (8*T40 + 6*T30 + 5*T25 + 4*T20) *335

I- T40: nimero de servidores em regime de 40 horas semanais na Unidade;

II- T30: nimero de servidores em regime de 30 horas semanais na Unidade;

Ill- T25: nimero de servidores em regime de 25 horas semanais em fungdo de legislagdo especifica da carreira;

IV-T20: niumero de servidores em regime de 20 horas na Unidade em fungdo de legislagao especifica da carreira;

V- 335: nimero de dias do ano deduzidos os 30 dias de férias.

§22 O calculo da Forga de Trabalho a ser Liberada (FTL) em horas, devera observar a férmula:

FTL (forca de trabalho a ser liberada) = TFT (total da forgca de trabalho) x percentual de liberagao.

I- percentual de liberagdo da forga de trabalho definido pelo Dirigente de, no minimo, 4% (quatro por cento) e de, no maximo, 5% (cinco por cento).

Art. 13. No momento da inscri¢do, o servidor devera indicar qual o beneficio pleiteado.
§12 Serd permitida a solicitagdo de mais de uma modalidade de beneficio para periodos distintos no mesmo processo seletivo, sendo consideradas em uma Unica classificagdo.

§ 22 Além das vedacdes previstas na Resolugdo Complementar n2 01/2023, é vedada a concessdo de afastamento para pds-graduacio stricto sensu no pais para programas ou cursos que nio
sejam recomendados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e homologados pelo Ministério da Educagdo (MEC), devendo os cursos realizados no
exterior observar o disposto no Capitulo VI desta Portaria e as regras gerais de revalidacdo/reconhecimento de titulos.

§ 32 Apds o prazo de inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes nos dados informados no processo do PLAD.

§ 42 Ocorrendo saldo remanescente de horas da FTL insuficiente para o atendimento da modalidade de beneficio- Afastamento, a Comissdo do PLAD podera facultar ao candidato excedente
mais bem classificado a readequacdo do pedido para a modalidade ADS, respeitada a ordem de classificagdo.

Art. 14. Para classificagdo, a Comissdo do PLAD devera atribuir pontuagdo aos candidatos observando, estritamente, o barema de andlise do processo seletivo e seus descritores, previsto no
Anexo | desta Portaria, sendo vedada qualquer alteragao.

§12 A classificagdo sera realizada a partir do somatério de pontos alcangados, da maior para a menor pontuagao;

§22 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de maior idade no momento da inscrigao.

Art. 15. A Comissdo do PLAD publicara o resultado final em lista Unica contendo os candidatos contemplados e excedentes, a partir da distribuicdo das horas da Forca de Trabalho a ser
Liberada - FTL, conforme a ordem de classifica¢do, considerando as horas necessdrias de cada modalidade solicitada.



§12 O calculo das horas necessdrias de cada modalidade corresponde a Forga de Trabalho Individual (FTI), que deverd observar a seguinte férmula:
FTI (forga de trabalho individual) = HL (horas didrias de liberagdo) x DL (dias de liberagao).

a) HL sdo as horas diarias de liberagdo do servidor, que:

1. nos casos de pedido de afastamento, corresponde a jornada de trabalho didria do servidor; e

2. nos casos de pedido de ADS, corresponde a 25% da jornada de trabalho diaria do servidor;

b) DL é o nimero de dias de liberacdo pleiteados pelo servidor

§22 Os servidores que, em razao de sua classificagdo, ndo tiverem seus pedidos contemplados parcial ou integralmente na distribui¢cdo da For¢a de Trabalho a ser liberada (FTL), serdo
considerados excedentes e poderdo ser convocados pela Comissdo do PLAD nos termos do art. 24 e 25 da Resolugdo Complementar n2 01/2023 e artigos 72 inciso 4 alineas B e C desta
Portaria.

Art. 16. O processo seletivo tera trés instancias recursais:

I- A Comissdo PLAD, como primeira instancia;

- O dirigente da Unidade ou Orgdo, como segunda instancia; e

IlI- A Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), como terceira e ultima instancia.

Paragrafo tnico. Além do prazo para interposi¢do de recurso, o cronograma do edital devera prever, para cada instancia recursal, 2 (dois) dias Uteis de andlise em cada etapa de que trata o
art. 112 desta Portaria.

CAPITULO V
DO USUFRUTO E ACOMPANHAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 17. O resultado do processo seletivo, por si s6, ndo garante a concessdo do beneficio. O servidor contemplado devera solicitar, formalmente, seu Afastamento ou participagdo na
modalidade ADS, conforme as normas, procedimentos legais e fluxos definidos pela UFMG, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do periodo autorizado.

§12 As solicitagOes de afastamento realizadas fora do prazo estabelecido no caput ndo asseguram sua analise pela Administragao em tempo habil, ficando o inicio do usufruto do beneficio
condicionado a emissdo de ato pela autoridade competente.

§22 O servidor deverd, no prazo de 5 (cinco) dias, comunicar a Comissdo do PLAD a formalizagdo da sua solicitagdo de afastamento, para fins de acompanhamento do processo, sob pena de
perda do direito ao usufruto das horas distribuidas no processo seletivo.

Art. 18. Na hipdtese de horas ndo utilizadas pelos candidatos classificados essas serdo destinadas pela Comissao do PLAD aos candidatos excedentes, observada a ordem de classificagao.

CAPIiTULO VI
DO ESTUDO NO EXTERIOR E DA FORMACAO SANDUICHE

Art. 19. O estudo no exterior, incluindo afastamento para participacdo em programa de pds-graduacdo stricto sensu, ndo serd submetido ao processo seletivo do PLAD e seguira fluxo préprio
de autorizagdo, observadas as disposi¢des do art. 95 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.



Art. 20. A formagdo “sanduiche” no exterior, de servidor que ja esteja usufruindo de afastamento ou ADS para participagdo em programa de pds-graduacdo concedido no pais, no ambito do
PLAD, serd autorizada pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos, desde que:

I- o curso de pds-graduagdo no pais seja reconhecido pelo MEC;
II- o servidor receba bolsa destinada a realizagdo da formagdo sanduiche e;
IlI- o estudo no exterior seja realizado presencialmente.

§12 A formacdo sanduiche podera ocorrer durante o periodo de vigéncia do edital para o qual o servidor concorreu e foi contemplado ou iniciar no ano subsequente, hipdtese em que sera
considerada prorrogacao.

§22 As horas correspondentes a realizacdo da formagdo sanduiche no exterior nio serdo descontadas da Forca de Trabalho a ser Liberada - FTL da Unidade ou Org3o.

Art. 21. As demais hipdteses de estudo no exterior ou de formagdo sanduiche que ndo observem o art. 20 desta Portaria deverdo ser submetidas a analise do interesse institucional pelo
dirigente da Unidade ou Org3o.

CAPITULO VII
DO RELATORIO ANUAL DE AVALIAGCAO DO PLAD

Art. 22. A Comissdo do PLAD devera elaborar, ao término de cada ano, o Relatério Anual de Execu¢do do PLAD no SEI.

Art. 23. O Relatdrio Anual devera conter:

I- o Edital de abertura e resultado final do PLAD;
[I- as concessdes efetivamente usufruidas;

- as desisténcias registradas;

IV- as convocagbes de candidatos excedentes;

V- o cumprimento das obrigagGes previstas nos incisos V do art. 72 desta Portaria.

Art. 24. O Relatério Anual serd analisado e divulgado pelo dirigente da Unidade ou Orgdo e, encaminhado & PRORH para ciéncia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os processos e documentos previstos nesta Portaria tramitardo pelo Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), utilizando os modelos definidos pela PRORH.

Art. 26. Identificada irregularidade na execuc¢do do PLAD, a PRORH adotard as medidas cabiveis, observado o disposto na legislacdo e nas normas aplicaveis.

Art. 27. Os casos omissos ndo dirimidos pela Comissdo do PLAD e pelos diretores de Unidades e drgdo afins serdo resolvidos pela PRORH.



Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2026

PROFA. CARLA APARECIDA SPAGNOL

Pré-Reitora de Recursos Humanos

ANEXO |

BAREMA E SEUS DESCRITORES PARA APLICACAO NO PROCESSO SELETIVO

Quesito

Faixa de pontuacao

Critério para distribuigdo da
pontuagdo

Descritor

Correlagdo da agdo de
desenvolvimento com o ambiente
organizacional

5 a 20 pontos

Correlagdo indireta: 5 pontos.
Correlagdo direta: 20 pontos.

A definicdo do ambiente organizacional sera realizada pelo servidor e validada pela Diretoria
da Unidade ou Orgdo, com referéncia ao Anexo Il do Decreto n2 5.824/2006.

A Comissdo do PLAD verificard a correlagdo da acdo de desenvolvimento com o ambiente
organizacional, conforme o Anexo Il do Decreto n? 5.824/2006.

Tempo, em anos, desde a
concessao do ultimo Afastamento
ou ADS

0 a 15 pontos

0,5 ponto por ano, até o limite de 15
pontos.

Sera considerado o periodo transcorrido desde o encerramento do ultimo beneficio até o
inicio do beneficio pleiteado.

Nos pedidos de prorrogacdo, considera-se o Afastamento/ADS anterior ao beneficio em
curso.

Se o servidor nao tiver usufruido Afastamento ou ADS, sera considerado o periodo desde a
entrada em exercicio no cargo atual até o inicio do beneficio pleiteado.

Tempo de servigo, em anos, no
cargo ocupado na UFMG

0 a 15 pontos

0,5 ponto por ano, até o limite de 15
pontos.

Sera considerado o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado pelo servidor na UFMG.
Para servidores redistribuidos, sera considerado o tempo de servico na UFMG no cargo atual.

Prorrogagao

1, 2 ou 10 pontos

12 prorrogacgao: 10 pontos;
22 prorrogagdo: 2 pontos;
32 prorrogac¢do: 1 ponto.

A prorrogac¢do deve ter como objeto o mesmo curso e a mesma titulagdo.
Afastamento e ADS podem ser considerados prorrogagdo um do outro.

Ndo poderd haver interrupgdo entre o término do beneficio em curso e o inicio da
prorrogacao.

Ndo havera prorrogacdo no mesmo edital.

Titulo objeto da solicitagao do
beneficio

0a 10 pontos

Titulo de grau superior ao maior grau
de titulagdo ja obtido: 10 pontos.

Sera pontuado somente quando a titulagdo for superior ao que o servidor ja possua.



Pés-doutorado ndo é caracterizado como titulagdo, portanto, ndo pontua neste quesito.

Resultado da ultima Avaliagdo de
Desempenho

0a 10 pontos

Nota final obtida no ultimo ciclo de
avaliagdo, dividida por 10.

Serd considerada a nota obtida pelo servidor no ultimo ciclo de Avaliagdo de Desempenho
de que tenha participado.

Modalidade da agao e distancia
Unidade de lotagao e o local de
oferta do curso

1210 pontos

Curso Presencial em local distante mais

de 150 km: 10 pontos.

Curso Presencial em local distante até

150 km: 7 pontos.
Curso Semipresencial: 3 pontos.
Curso a distancia: 1 ponto.

A modalidade devera ser verificada no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso.

A modalidade hibrida sera considerada semipresencial.

A distancia sera mensurada entre a Unidade de lotagao do servidor na UFMG e o local de
oferta do curso em que o servidor esteja matriculado.

A realizagdo de coleta de dados, por si s6, ndo caracteriza o curso como semipresencial ou o
local da agdo.

Regime de trabalho

0 ou 10 pontos

Solicitagdo de ADS por servidor em
regime de 40 horas semanais: 10
pontos.

Demais solicitagbes: 0 ponto.

Na hipotese do servidor ser classificado em duas modalidades (ADS e Afastamento) em um
mesmo edital, a pontuagdo desse descritor somente sera acrescida no periodo solicitado de
ADS.

A jornada de trabalho a ser considerada nesse item ndo sera correspondente ao cargo e, sim,
a jornada de trabalho efetivamente realizada pelos servidores na Unidade ou Orgdo, exceto
na hipdétese daquela descrita no paragrafo seguinte.

Em consonancia com a politica de acessibilidade e inclusdo, para fins de pontuagdo do
servidor com deficiéncia ou responsavel legal de pessoas com deficiéncia, neste item sera
considerada a jornada prevista para o cargo ocupado, e ndo a jornada que ele efetivamente
realiza na unidade, fruto de uma possivel redugdo que Ihe é de direito.
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