
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

DESPACHO/ERRATA

 Processo nº 23072.257743/2023-14

 

À Diretoria da Faculdade de Ciências Econômicas,

Aos classificados do Edital 65/2024 - Processo Seletivo para classificação de Servidores Técnico Administrativos em Educação (TAE),
interessados na concessão de Afastamento para participação em Programa de Pós-Graduação stricto sensu ou na participação de Ação de
Desenvolvimento em Serviço (ADS), para o ano de 2024.

 

A Comissão designada para elaborar e para implementar o Plano Anual de Desenvolvimento da FACE, através da Portaria nº 155, de 09 de
janeiro de 2024 (SEI 2951674), vem esclarecer sobre os prazos regidos pelo Edital nº 65/2024/FACE-SSG-UFMG (SEI 2973547),
fundamentado na Resolução Complementar nº 01/2023, do Conselho Universitário da UFMG. 

O Item 3.1.3 do Edital nº 65/2024/FACE-SSG-UFMG afirma que "o preenchimento do formulário visa à identificação dos dados e das
intenções dos candidatos, para fins de análise e classificação" e todos os candidatos pleitearam o início da licença em 2024 e findando
durante o ano de 2025 - o formulário disponibilizado pela Comissão (ANEXO I do Edital citado), no item 'INTENÇÕES', no campo 'Período
previsto para o desenvolvimento da Ação de Desenvolvimento pretendida', a data final da licença não limita apenas o ano de 2024, já que a
divulgação do resultado final foi em fevereiro de 2024.

A própria Resolução Complementar nº 01/2023, em seu artigo 9º, não limita a licença apenas no ano da publicação do Edital e os
afastamentos estão previstos no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) anual da Instituição. 

Assim, alteraremos o Relatório 110 (SEI 3056368), com a seguinte errata:

 

Onde se lê:

 

Quadro 1. Pontuação e Classificação dos inscritos no Edital FACE-DIR nº 65/2023 para Concessão de Afastamento e Ação de
Desenvolvimento em Serviço para o ano de 2024, conforme barema constante do Apêndice II da Resolução Complementar nº 1/2023

Servidor Benefício
Correlação
ambiente

organizacional

Tempo
desde a

concessão
do último

afastamento
ou ADS

Tempo
de

serviço
no

cargo

Prorrogação Título
pretendido

Avaliação de
desempenho

Modalidade
da ação e
distância

Regime de
trabalho x

modalidade
do

benefício

Total
de

Pontos
Classificação

Andrea
Miranda
da Silva

ADS 20 14,59 14,59 0 10 9,67 7 10 85,86 1

Andrea
Miranda
da Silva

Afastamento 20 14,59 14,59 0 10 9,67 7 0 75,86 2

Henrique
Gomes
Nunes

Afastamento 20 7,02 7,02 0 10 9,84 7 0 60,87 3

Sabrina
Alves da
Silva
Marzano

Afastamento 20 3,33 3,33 0 10 9,91 7 0 53,56 4

 

Quadro 2. Candidatos contemplados no Processo Seletivo para Concessão de Concessão de Afastamento e Ação de Desenvolvimento
em Serviço para o ano de 2024 - EDITAL FACE-DIR-UFMG Nº 65/2024/FACE

Classificação Servidor Benefício FTLA 2024 (horas) FTLA acumulada 2024 (horas) Resultado
1 Andrea Miranda da Silva ADS 604 604 Contemplado
2 Andrea Miranda da Silva Afastamento 480 1.084 Contemplado
3 Henrique Gomes Nunes Afastamento 360 1.444 Contemplado
4 Sabrina Alves da Silva Marzano Afastamento 1.278 2.722 Contemplado
*Não houve candidatos excedentes.     

 

Leia-se :

 

Quadro 1. Pontuação e Classificação dos inscritos no Edital FACE-DIR nº 65/2023 para Concessão de Afastamento e Ação de
Desenvolvimento em Serviço para o início de licença no ano de 2024, conforme barema constante do Apêndice II da Resolução
Complementar nº 1/2023

Tempo Tempo Regime de
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Servidor Benefício
Correlação
ambiente

organizacional

desde a
concessão
do último

afastamento
ou ADS

de
serviço

no
cargo

Prorrogação Título
pretendido

Avaliação de
desempenho

Modalidade
da ação e
distância

trabalho x
modalidade

do
benefício

Total
de

Pontos
Classificação

Andrea
Miranda
da Silva

ADS 20 14,59 14,59 0 10 9,67 7 10 85,86 1

Andrea
Miranda
da Silva

Afastamento 20 14,59 14,59 0 10 9,67 7 0 75,86 2

Henrique
Gomes
Nunes

Afastamento 20 7,02 7,02 0 10 9,84 7 0 60,87 3

Sabrina
Alves da
Silva
Marzano

Afastamento 20 3,33 3,33 0 10 9,91 7 0 53,56 4

 

Quadro 2. Candidatos contemplados no Processo Seletivo para Concessão de Concessão de Afastamento e Ação de Desenvolvimento
em Serviço para o início de licença no ano de 2024 - EDITAL FACE-DIR-UFMG Nº 65/2024/FACE

Classificação Servidor Benefício FTLA 2024 (horas) FTLA acumulada 2024 (horas) Resultado
1 Andrea Miranda da Silva ADS 604 604 Contemplado
2 Andrea Miranda da Silva Afastamento 480 1.084 Contemplado
3 Henrique Gomes Nunes Afastamento 360 1.444 Contemplado
4 Sabrina Alves da Silva Marzano Afastamento 1.278 2.722 Contemplado
*Não houve candidatos excedentes.     

 

 

Qualquer dúvida estamos à disposição.

 

 

 

Belo Horizonte, 16 de setembro de 2024.
 
 

RUBENS HENRIQUE MARTINS DE MELLO

DOUGLAS VENICIO VELLOSO

LÍGIA CRISTINA DOMINGOS ARAÚJO

Comissão Interna do Plano Anual de Desenvolvimento da Faculdade de Ciências Econômicas

Documento assinado eletronicamente por Rubens Henrique Martins de Mello, Técnico de Laboratório, em 16/09/2024, às 18:58, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Venicio Velloso, Assistente em Administração., em 17/09/2024, às 08:18, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Ligia Cristina Domingos Araujo, Assistente em Administração., em 17/09/2024, às 15:24, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3548299 e o código CRC 897863EA.

Referência: Processo nº 23072.257743/2023-14 SEI nº 3548299
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